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Warszawa, 8 kwietnia 2014 r.

Juz nieco tatwiej znalez¢ prace
Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistow w I kwartale 2014”

Jak wynika z kwartalnego raportu Pracuj.pl, znéw jest nieco lepiej na rynku pracy niz przed
kwartalem. ROowniez w ujeciu rocznym wida¢, ze firmy maja do zaoferowania wiecej miejsc
pracy. Zdaniem Przemystawa Gacka, prezesa zarzadu Grupy Pracuj SA, do ktorej nalezy portal,
w krotkim okresie nie mozemy jeszcze liczy¢ na spektakularny przyrost liczby ofert pracy, ale
zmierzamy w dobrym kierunku.

W I kwartale tego roku firmy opublikowaty w serwisie Pracuj.pl ponad 98 tys. ofert zatrudnienia, czyli o blisko
19% wiecej niz w IV kwartale 2014 i o 9% wiecej niz przed rokiem. Zdaniem Przemystawa Gacka, zgodnie
z oczekiwaniami sytuacja na rynku pracy stabilizuje sie. — Optymistyczne dane dotyczace produkcii,
pokazujace nie chwilowg poprawe a staty trend, nie pozostawiajg watpliwosci, ze generainie jest lepiej.

Branza logistyczna przyspieszyla

Widoczng oznaka tego, ze gospodarka ma sie lepiej, a firmy majgq wiecej zamdwien jest to, ze najwiekszy
przyrost liczby ofert pracy, w ujeciu rocznym, odnotowano w branzy transport i logistyka (o 38 proc.).
Poprawita sie tez nieco sytuacja w sektorze budowlanym, gdzie ofert zatrudnienia byto o 8 proc. wiecej, ale
do sytuacji sprzed dwoch lat, kiedy propozycji pracy byto ponad 7,5 tys. jeszcze daleko.

Marazm na branzowym rynku pracy mogty natomiast odczuc¢ osoby szukajgce pracy w marketingu, mediach
i reklamie. Mimo tego, ze ofert byto nieco wiecej niz przed trzema miesigcami, to w tym sektorze nadal jest
trudno znalez¢ prace, bo w poréwnaniu do sytuacji sprzed roku byto ich o 1/5 mniej. Niezmiennie najczesciej
pracownikow szukat handel — w sumie az s wszystkich ofert pochodzita z tego sektora, sporo ofert
dostepnych byto réwniez sektorze finansowym (blisko 16 tys.) oraz w telekomunikacji i zaawansowanych
technologiach (prawie 9 tys.).

Potrzebni od zaraz do obstugi klienta, dziatow HR i produkcji

Potwierdzeniem tezy, ze firmy dostaty nieco wiatru w Zagle jest rowniez to, ze kwartat do kwartatu
najbardziej wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw dziatdw produkcji — propozycji zatrudnienia dla tych
0sob byto o 1/5 wiecej. Rowniez patrzac na dane w ujeciu rocznym mozna stwierdzi¢, ze firmy muszg mie¢
wiecej zlecen, bo potrzebujg o wiele wiecej oséb do pracy niz na poczatku 2013 roku.

Rok do roku najwiecej ofert pracy przybyto w dziatach obstugi klienta i w departamentach HR. W pierwszym
przypadku taka sytuacja nie jest jednak zaskoczeniem ze wzgledu na duza rotacje w tym obszarze.
O poprawie sytuacji na rynku pracy dobitnie natomiast $wiadczy stale rosnace zapotrzebowanie na
pracownikow dziatéw HR, gdzie odnotowano wzrost liczby ofert o 1/3.
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Warszawa to najwiekszy rynek pracy w Polsce

~Warszawa da sie lubi¢”, szczegdlnie jesli szukamy nowych wyzwan zawodowych. Wedtug danych Pracuj.pl az
1/5 wszystkich ofert pracy w I kwartale tego roku pochodzita z Mazowsza, a w zasadzie z Warszawy, bo az
3/4 ofert pracy z tego wojewddztwa to propozycje ze stolicy. Warszawa, z najwiekszym rynkiem pracy
w Polsce, pozostaje bezkonkurencyjna. Dla poréwnania, w dwoch kolejnych w zestawieniu wojewddztwach,
czyli w dolnoslaskim i wielkopolskim, w sumie byto mniej ofert pracy.

Najwiecej propozycji zatrudnia pochodzito z firm duzych, zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw, ale
najwiekszy roczny wzrost, na poziomie 15 proc., odnotowano w przypadku firm matych, zatrudniajacych do
10 os6b, co rowniez jest symptomem tego, ze warunki do prowadzenia biznesu nieco sie polepszyty.

Wedtug prezesa Grupy Pracuj, lepsza koniunktura na rynku pracy stawia jednak wyzwania przed
pracodawcami. — Juz teraz, aby zainteresowac swojg oferta najlepszych kandydatow coraz czesciej szukajq
nowych drog dotarcia do nich i zmieniajq podejscie do zasad rekrutacji. Wielu z nich decyduje sie na udziat
w wydarzeniach, jak nasze Dni Pracodawcow, ktore umoZliwiaja im budowanie relacji z kandydatami, rowniez
na przysztosc. Zdaniem Przemystawa Gacka jeszcze nigdy firmy nie byty tak otwarte na to, by komunikowac
sie z osobami szukajgcymi pracy, odpowiadac¢ na nurtujace ich pytania, a nawet poddac sie ich ocenie, by
moc zweryfikowat czy robig wszystko tak, by przyciagnaé do siebie talenty. - Pracodawcy zaczynaja
dostrzegac, Ze tylko przyjazna rekrutacja, dobra reputacja i konkurencyjne warunki zatrudnienia sa w stanie
zapewnic im na najlepszg na rynku kadre.

Informacja o raporcie:

Raport ,Rynek pracy specjalistow w I kwartale 2014 roku” zostat przygotowany na podstawie analizy 98 283 tys. ofert pracy,
ktore zamieszczono w analizowanym okresie w serwisie Pracuj.pl. W zestawieniu wzieto pod uwage branze ogtoszeniodawcy
i specjalizacje poszukiwanego pracownika. Ogtoszenia zamieszczone w serwisie, mogg by¢ przez pracodawcédw przypisane maksymalnie
do dwoch branz i dwdch kategorii. Od I kwartatu 2011 analizie poddawane s oferty pracy z dziatéw: administracja biurowa oraz
szkolenia/edukacja. Nie sg natomiast prezentowane dane dla dziatdw prawnych i dziatdw ttumaczen.

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistéw i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet
oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcéw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatow do pracy. Kandydatom
dostarcza codziennie prawie 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania
pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej
wiascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem
najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad 70

krajach Swiata. www.pracuj.pl

Kontakt dla mediow:

Anna Czescik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl

Monika Trojan-Stelmach
FineArt Communications
tel. 698 649 888
mstelmach@fineart-com.pl
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Rynek Pracy Specjalistow

Zgodnie z oczekiwaniami sytuacja na rynku pracy stabilizuje sie.

Liczba ofert w serwisie Pracuj.pl Kogo szukano

W | kw. 2014 roku liczba ofert w serwisie Pracuj.pl wyniosta Liczba ofert w podziale na dziaty w firmach w | kwartale 2014 r.

98283, czyli byta wyzsza 0 9% niz w | kw. 2013 roku.
100000 —— 98 283 obstuga kiienta [ RN 19 991
Finanse _ 16 342

20 e * 14015
' 90103 Inzynieria - 9470
B B0 59 Logstyka [l 5189
80000 ~ g2 829 82 829

Produkcja - 4709
15 956 Marketing - 4611
HR / zasoby ludzkie . 3552

m 2014 . Budownictwo . 2788

60 000 : Edukacja/Szkolenia | 1379
Tkw. Ikw. ITkw. IVkw. Tkw. ITkw. IlTkw. IV kw. |kw.
Nieruchomosci I1 281

. Turystyka B 1212
Kto zatrudniat I
Liczba ofert w podziale na branze w | kwartale 2014 . Prawo I 1172

o spoce: LT
_ zie byta praca

Telekomunikacja i technologie _ 8 788 na wojewddztwa w | kwartale 2014 .
Przemyst cigzki — 8 646 St 1

Budownictwo i nieruchomosci _ 6763 S & 6 609 '
preemystiei [ 5571 7 p pomosie 7 EELUM )
(N m o2 < warminsko- mazurskle \
T - 5438 “‘zachodniopomorskie ': m RA ] 2379
Produkcja débr szybkozbywalnych - 4730 . 5 kUJaWSkO pom:)rskle - podiaskie |

Transport i logistyka - 4 4,88 m . _//
72608 - 268 “_mazowieckie /7
Przemyst farmaceutyczny - 3007 s

lubuskie .. wielkopolskie ) ‘ §
Marketing, media, reklama - 2 705 \ o e “ m < {
Przemyst chemiczny . 1288 § 9 481 4 ', {odzkle AN 4 ( @

\

»"‘, . dolnoslaskie / I 2 378 lubelskie
- SW|etokrzysk|e 3
Turystyka, hotelarstwo, gastronomia l 1023 L § OPO‘Sk'e mﬂ o
b Z
3 P slqskle E!:]I:l
Prawo, obstuga prawna I 889 m 2 8828 o dkarpack|e

Edukacja, ksztatcenie, szkolenia I 1167

/

. A ma+0po|sk|e
zagranica i _aa A

”N A

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek pracy specjalistow w | kwartale 2014 roku” S ?

Wiascicielem marki Pracuj.pl jest )



